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eran percibidos como utiles. Y
aunque no fuesen tan reconoci-
dos tanto las jovenes, no se pen-
saba en retirarlas forzosamente.
Hoy, si la jubilacion es llamada
derecho, deberia ser voluntaria,
o al menos habria de flexibilizar-
se la edad en la que una persona
deja de trabajar. Tan injusto es
obligar a alguien a permanecer
en un puesto de trabajo supera-
da cierta edad, como impedir
una actividad a alguien que esta
capacitado para efectuarla.

Hay voces que trasmiten preo-
cupacion a la poblacion al
afirmar que puede faltar dine-
ro para que quienes hoy traba-
jan y pagan las pensiones
puedan cobrar sus pensiones
cuando se jubilen . ¢Qué tiene
de fundamento este temor?

El sistema de pensiones sigue
siendo viable, funciona, y el Es-
tado debe seguir siendo su prin-
cipal garante. En ningtn
momento historico ha habido
tanta riqueza como la que hay
actualmente. Me estoy refirien-
do, por supuesto, a Europa. Por
lo tanto, resulta cuando menos
paraddjico cuestionarnos si los
autores de esa riqueza no van a
poder disfrutar de una compen-
sacion que ellos mismos estan
generando. Hubo afos en los
que debido al bajo indice de na-
talidad se temi6 que la piramide
de poblacion quedara seriamen-
te afectada y la poblacion activa
fuera inferior en niimero a la po-
blacion de pensionistas. Pero to-
do parece indicar que gracias a
la inmigracion este riesgo esta
siendo paliado, y en un futuro
inmediato la escasez de mano de
obra puede llevar incluso a un
aumento de salarios y a un in-
cremento de las cotizaciones a la
Seguridad Social. El meollo de la
cuestion, una vez mas, es lograr
redistribuir esa riqueza, de ma-
nera que alcance a todos.

Entonces, esas recomendacio-
nes que tanto se escuchan en
los medios de comunicacion
sobre la conveniencia de ha-
cerse con un plan de pensio-

nes que garantice un retiro
digno, ¢no son acertadas?

No estan de mas, ya que ser pre-
venido nunca es perjudicial.
Ademas, el sistema de pensiones
no es justo ni quiere serlo, y tam-
poco puede. Trata de alcanzar al
mayor ntmero de personas, pero
sobre todo no puede olvidar a las
menos favorecidas, por lo que
quienes mas aportan no reciben
después en la misma proporcion.
La pension maxima puede no ser
correlativa a lo que se tributo,
pero es solidaria para poder aten-
der a todos. Por eso, nunca sobra
procurarse otras fuentes finan-
cieras particulares.

¢Qué ingresos calcula que de-
beria tener una persona jubi-
lada para vivir dignamente?
Garantizada la vivienda, la ali-
mentacion y la salud, dependera
del nivel de vida que cada perso-
na esté acostumbrada a llevar.
Lo que tiene que procurar la ju-
bilacion es que si se produce un
cambio no sea a peor, y permita
mantener las condiciones en
que la persona vivia cuando tra-
bajaba. En el aspecto psicologi-
co, como ante cualquier cambio
del ciclo vital, es necesario un
proceso de adaptacion. Hay que
procurar no caer en una vejez
anticipada aunque la jubilacion
lo haya sido. Es fundamental
mantener la actividad mental y
fisica, y percibir que la jubila-
cion implica tomar decisiones y
realizar elecciones.

Dejando a un lado los condi-
cionantes econémicos, (qué
respuestas deben encontrar
las personas jubiladas en la
sociedad?

En la madurez, las personas
sienten que son las mismas que
antes, no tienden a autodefinirse
como viejas y no lo son, pues ha-
blar con propiedad de vejez es
hacerlo de falta de autonomia y
no de tener muchos anos. Asi
que al jubilarse las personas
contintian en gran medida reali-
zando buena parte de las activi-
dades que realizaban antes,
excepto las laborales. Liberarse

“CUESTA CREERLO,
PERO EL 5% DE
LAS PERSONAS
MAYORES SON
MALTRATADAS POR
SUS FAMILIARES”

de estas obligaciones les permite reestructu-
rar su tiempo y dedicarlo al ocio y al volun-
tariado, a la familia y a los amigos. Por eso,
la sociedad debe estar a su altura y tiene
que ser capaz de proporcionarles posibilida-
des para desarrollar actividades atractivas,
incluyendo recursos materiales y no-mate-
riales. Esta relacion se retroalimentara,
pues la idea de sentirse utiles y necesarios a
los demas hace que muchas de las personas
jubiladas realicen importantes aportacio-
nes, tanto materiales como afectivas, a la fa-
milia y a la sociedad, lo que sin duda
contribuye al bienestar de todos.

¢Y qué pasa con las amas de casa, que si-
guen trabajando a pesar de ser muy ma-
yores, y nunca se jubilan?

Aunque sigan desarrollando labores domés-
ticas, ya no tiene que cumplir con el proto-
colo paralelo al de su pareja en horarios, ni
compartir las preocupaciones laborales, asi
que en cierto modo también se jubilan. De
hecho, a esa edad son muchas las mujeres
que comienzan a desarrollar actividades fue-
ra de casa. Una situacion que si me gustaria
destacar es el cambio profundo que produce
la viudez temprana, un acontecimiento
traumatico que influye sobremanera en el
bienestar y en la salud. Superado el tiempo
de duelo, debieran experimentar en esa eta-
pa de sus vidas un sentimiento de autorreali-



zacion. Pertenecen a una genera-
cion de mujeres que tuvieron
muy escasas oportunidades para
formarse, aprender y ejercer la li-
bertad personal. Las actividades
culturales y formativas les supo-
nen apertura a mundos descono-
cidos, y les aportan la seguridad
para participar en la conversa-
cion de las personas mas jovenes
y mejor formadas.

¢Porqueé las actividades de los
jubilados son tan habitualmen-
te de tipo altruista?

La idea de realizar una actividad
en la jubilacion suele unirse a la
nocion de ocio, en el sentido de
actividad privada de obligaciones.
Pero la falta de obligacion no sig-
nifica carencia del sentido de la
responsabilidad y compromiso.
Incluso en algunos casos se llega
a considerar la actividad que rea-
lizan como un servicio publico,
debido a que ayudan a otras per-
sonas, y a la propia sociedad con
las actividades que realizan. Esto
nos lleva una vez mas a reflexio-
nar sobre la importancia de dotar
de infraestructuras y atencion a

la poblacion mayor, mas alla de
consideraciones sanitarias.

El tinico estudio en nuestro
pais sobre el maltrato de an-
cianos lleva su firma. Leerlo
produce estupor: en el 68% de
las situaciones se observo ne-
gligencia en el cuidado fisico;
en el 46% en el cuidado afec-
tivo y en el 10% maltrato fisi-
co. El psicologico-emocional
se registro en el 32% de las si-
tuaciones, el material en el
17% y el sexual en el 1%. ¢Va a
suceder como con la violencia
sobre la mujer, que cuando co-
mience a denunciarse, el mal-
trato a personas mayores
aporte cifras escandalosas?
Cuesta aceptarlo, pero los datos
revelan que el 5% de los mayo-
res son objeto de maltratos por
parte de sus familiares. La cifra,
medida en personas, es muy al-
ta, y sin embargo, por ahora ni
los agentes politicos ni los socia-
les han tomado conciencia de
estas situaciones de violencia.
Incluso falta una regulacion
que proteja los derechos de las
personas mayores vulnerables.
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Es necesario disenar herramientas de tra-
bajo que permitan a los profesionales sani-
tarios y sociales detectar casos y contribuir
a crear politicas sociales que hagan frente
a esta situacion. Un alto porcentaje de los
maltratadores mantiene una relacion de
dependencia econdmica con la victima, a
la que expolian pensiones, patrimonio y
otros bienes.

Puede suceder que la persona mayor esté
mal cuidada por desconocimiento, y no
por desidia o desinterés.

Por eso se insiste en la necesidad de dotar de
herramientas a la sociedad. Las personas
mayores, llegado el momento de que nece-
sitan ser asistidas en su vida cotidiana, pre-
fieren por lo general permanecer en sus
casas, atendidas por un ser querido. Y aun-
que no lo quisiéramos, esa suele ser la tinica
alterativa: en Espafa hay solo 2,7 plazas en
residencias, publicas y privadas, por cada
cien personas mayores de 65 anos. Por eso,
las instituciones estan doblemente obliga-
das a dotar de recursos a quienes se hacen
cargo de los ancianos dependientes. Ofrecer
servicios de catering, asistencia domicilia-
ria, centros comunitarios de ocio, ayudas
para cambiar de residencia o adaptar la pro-
pia, cursos sobre técnicas sanitarias... son
muchas las necesidades. Y estan plantea-
das, sélo falta que se hagan cargo de ellas. ¢
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